
در این شـماره از مجله، حکمت‌های 177 و 178 
مطـرح می‌شـوند کـه از جمله حکمت‌های بسـیار 

زیبـای نهج‌البلاغـه هسـتند. فایـل صوتـی آن‌ها نیز 
کـه تحلیـل دقیـق یکـی از اسـاتید در راسـتای تربیت 

دانش‌آموزان اسـت، همراه شـده است. معلمان عزیز با 
الهـام از این حکمت‌هـا، زمینۀ علاقه‌مندی دانش‌آموزان 

بـه مطالعـه و تحقیـق در زمینـۀ نهج‌البلاغه و عمـل به آن را 
فراهـم کنند.

 �حکمت 177
پاداش‌‌دادن به دانش‌آموزان نیکوکار چگونه موجب 

همراه‌شدن دیگر دانش‌آموزان می‌شود؟
امـام )علیه‌السالم( در این گفتار حکیمانه بـه یکی از راه‌های مؤثر 

بازدارنده نسـبت به کسـانی که رفتار مناسـبی ندارند اشاره می‌کند و 
می‌فرمایـد: »گنهـکار را با پاداش‌دادن بـه نیکوکار )تنبیه کن و( از گناه 
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 �راه‌های بازداشتن بدکاران از کار بد
نخسـت اینکـه بـدکار را مجـازات کنند کـه در کتاب حـدود و تعزیرات 

اسلامی احکام گستردۀ آن با توجه به سلسله‌مراتب آمده واین‌گونه مجازات‌ها 
در تمام دنیا  معمول است.

راه دوم آن اسـت که برای بازداشـتن بدکاران از کار بد، به آن‌ها نیکی کند؛ 
همان‌گونـه کـه در آیـات شـریفه از جملـه آیـۀ شـریفۀ 34 سـورۀ »فصلت« 
هُ وَلِی  نَّ

َ
اوَةٌ کأ

َ
بَینَهُ عَد ذِی بَینَـک وَ

َّ
ا ال

َ
إِذ

َ
حْسَـنُ ف

َ
تِی هِی أ

َّ
عْ بِال

َ
می‌فرمایـد: »)ادْف

حَمِیـمٌ(: بـدی را با نیکی دفع کـن. ناگهان )خواهی دید( همان کس که میان 
تو و او دشـمنی اسـت، گویی دوسـتی گرم و صمیمی اسـت.« به این ترتیب 

می‌توان گروهی از بدکاران را شرمنده کرد و از کار خود باز گرداند. 
راه سـوم این اسـت که نیکوکاران را تشـویق کنی. هنگامی که بدکاران آن را 
ببیننـد، گروهی از کار بد دسـت می‌کشـند، به امید اینکه پـاداش نیکوکاران 
نصیـب آن‌هـا شـود. و به‌تدریج به کارهـای نیک روی می‌آورنـد. این کار در 
تمام دنیا معمول اسـت که هر سـال گروهی از برترین‌ها را در مسـائل علمی، 

نوشـتن کتاب‌های مفید، اختراع و دانش‌آموزان برگزیدۀ 
رشـته‌های گوناگـون تشـویق می‌کننـد و جایزه‌هـای 
گران‌بهایی به آن‌ها می‌دهند. قرآن مجید در آیات فراوانی 
پاداش‌هـای عظیمی برای مؤمنـان صالح در روز قیامت 
بیان می‌کند؛ پاداش‌هایی که فوق تصور انسان‌هاسـت. 
حتـی پاداش‌هـای مـادی دنیوی نیـز برای آن‌هـا در نظر 

گرفته است. 
کلام امـام علـی )علیه‌السالم( در اینجـا نیز به‌روشـنی 
از بهره‌گیـری از ایـن روش حکایـت می‌کنـد. البتـه هـر 
یـک از ایـن سـه روش بـه گـروه خاصی مربوط اسـت و 
همـۀ این‌ها در همـۀ موارد جواب نمی‌دهنـد. معلمان و 
گاهانه عمل کننـد و افراد را به‌خوبی   آ

ً
مربیـان بایـد کاملا

بشناسـند و بداننـد هر فردی یا هـر گروهی را با کدام یک 
از ایـن طـرق باید از کار بد بازداشـت و بـه کارهای نیک 

موردنظـر هدایت کرد.

 �حکمت 178
تربیت را از کجا شروع کنیم؟

امـام )علیه‌السالم( در ایـن کلام نورانـی راه پاک‌کـردن 
سـینه‌های مردم را از نیت‌های سوء دربارۀ یکدیگر نشان 
می‌دهد و می‌فرماید: »کینه و بدخواهی دیگران را از سینۀ 
خود درو کن تا بدخواهی به تو از سـینۀ دیگران ریشـه‌کن 
رکِ(. 
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بسـیار می‌شـود که افراد به دلیل سـوءظن یا حسـادت یا 
اصطـکاک منافع، نیت‌های سـوئی دربارۀ انسـان در دل 
می‌پروراننـد. چگونه می‌توان آن‌ها را از میان برداشـت؟ 
امـام می‌فرمایـد: »از خـود شـروع کـن. ابتـدا بـه قلـب 
خویش مراجعه کن و ببین آیا نیت سـوئی دربارۀ دیگران 
داری یا نه؟ اگر داری، آن را از سـینه‌ات پاک‌ کن. چیزی 
نمی‌گـذرد که خواهی دید سـینۀ دیگـران نیز از نیت‌های 
سـوء دربـارۀ تـو پاک شـده اسـت. ایـن مطلـب دو دلیل 
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دارد: نخسـت اینکه هرگاه انسـان نیت بدی دربارۀ دیگران داشـته باشـد، این 
حس خواه‌ناخواه در چهره یا سـخنان و افعالش نمایان می‌شـود و همین امر 
سـبب می‌شـود دیگران در برابر او موضعی مشـابه بگیرند. اما هرگاه سخنان 
و چهـره و اعمـال کسـی را از هرگونـه بدخواهـی پاک دیدند و آثـار محبت و 
خیرخواهی در رفتار و گفتارش دیده شـد، آن‌ها نیز موضع مشـابهی خواهند 
گرفت و رفتار مطلوبی خواهند کرد. بنابراین، برای زدودن کینه‌ها از سـینه‌ها 
و بدخواهی‌هـا و نیـت سـوء دیگـران، باید از خودمان شـروع کنیم. این یکی 
از اصـول مهـم روان‌شناسـی اسـت که تا رفتـار خود را اصالح نکنیم و فقط 

تظاهـر کنیم، نباید از دیگران انتظاری داشـته باشـیم.
دیگر اینکه رابطۀ نامحسـوس، مرموز و پیوندی خاصی در میان دل‌ها برقرار 
است و ضرب‌المثل معروف »دل به دل راه دارد« یک واقعیت است. یعنی هر 
که را به دل دوست داری، به‌یقین دان که او نیز تو را به دل دوست دارد. گویی 
دل‌هـا در پنهانی با هم سـخن می‌گویند و رابطـه برقرار می‌کنند. هنگامی که 
قلب کسـی مملو از بدخواهی به دیگران شـود، این پیام به قلب آن‌ها منتقل 
می‌شـود و آن‌هـا مقابله‌به‌مثـل می‌کنند. ایـن گفتار حکیمانـه در واقع چهرۀ 
دیگری از گفتار پیش از آن اسـت و هر کدام برای زدودن آثار سـوء از نیت‌ها 

و رفتـار و گفتـار دیگران، تأثیر خاص خود را دارد. 
در شـرح نهج‌البلاغـۀ ابـن ابـی الحدیـد تفسـیر دیگـری نیز بـرای این کلام 
حکمت‌آمیز ذکر شـده اسـت و آن اینکه منظور امام )علیه‌السلام( این است 
 
ً
کـه مـردم را بـه کار نیکی موعظه نکـن و از کار بدی نهی منما، مگر اینکه قبلا
خـودت آن کار نیـک را انجـام داده باشـی و آن منکـر را ترک کرده باشـی. زیرا 

اندرزدهنـدۀ ناپاک سـخنانش در دل‌هـا اثر نمی‌کند.
از مهم‌تریـن اصولـی که ما به‌عنوان معلم، مربی و والدین باید مدنظر داشـته 
باشـیم، ایـن اسـت که بخش مهمـی از دعوت دانش‌آمـوزان و فرزندان خود 
بـه اسالم، اخالق و مطالعه از غیـر طریق زبان اسـت و بحث‌های زبانی 
وقتـی اثرگـذار خواهنـد بـود که دانش‌آمـوزان به معلـم و گوینـده اعتماد 
کامل داشـته باشـند. یکی از علل اصلی موفق‌نبودن بعضی از اسـتادان، 
معلمـان، مربیـان و والدیـن در جـذب مخاطب نیز بـه همین موضوع 

مربوط می‌شـود.
تأثیـر عمیـق »دعـوت عملـی« از اینجا سرچشـمه می‌گیـرد که هر 
گاه شـنونده بداند گوینده از دل سـخن می‌گوید و به گفتۀ خویش 
صددرصـد ایمـان دارد، گـوش جـان خـود را به روی سـخنانش 
می‌گشـاید و ایـن سـخنان در جان اثـر می‌گذارنـد. در فرهنگ 
و ادبیـات غنـی فارسـی هم فراوان دیده می‌شـود: »سـخن کز 
دل بـرون آیـد، نشـیند لاجـرم بر دل«، یا »سـخن کـز دل آید 
بـود دلپذیـر«، و بهتریـن نشـانۀ ایمـان گوینده به سـخنش 
ایـن اسـت که خود قبـل از دیگران عمل کنـد؛ همان‌گونه 
حضرت شـعیب علیه‌السالم به مردم می‌فرماید: من در 
ترک آنچه شـما را نهی می‌کنم، پیشـگام هسـتم: »وَ ما 

کمْ الی ما انْهاکمْ عَنْه« )هود/88(. 
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